
クリフォア福利厚生サービスのご案内

Hello wellness.
忙しい人を、We l lな人に。

３分分でわかる



クリフォアクリフォアのの
オンライン診療オンライン診療

企業の課題解決と従業員のウェルネスにつながる

クリニックフォアの福利厚生サービス「Hello Wellness.」は、

健康経営や生産性向上、女性活躍推進といった企業課題の解決と、

従業員のヘルスリテラシー・ウェルネスを向上させるサービスです。

企業課題と従業員が抱える心と体に関する悩みを、

オンライン診療を通じて解決します。



クリフォアについて



すぐ診てほしい、いつも診てほしい人のためのすぐ診てほしい、いつも診てほしい人のための

街のスマートクリニック街のスマートクリニック
日中は忙しくてなかなか病院へ行けない、そんなビジネスパーソンに合わせた対面診療を提供

都市部に 1 0院以上を展開＊。オンライン診療に限らず、対面診療でも「すぐ診る、いつも診る」を実現

01 . 都市部に 10院以上＊を展開、お好きな場所で受診可能。
クリニックフォアグループでカルテを共有しているので、あなたのご都合のいい
クリニックをご受診ください。
どのクリニックを選んでも過去の受診履歴が共有されており安心です。

02 . Webで簡単予約、待ち時間なく 15分の診療体験。
Web 予約で待ち時間を短縮して 15 分の診療体験を可能に。
来院前に Web で問診を済ませておけば、医師への伝え漏れも防げます。

03 . 平日夜も土日祝も診療。
日々忙しく働くあなただからこそ健康を大切にしてほしい。
平日のお仕事後や土日のお休みに、ちょっと調子が悪いと感じた時はお気軽に
お立ち寄りください。

対面診療のクリニックも
全国に拡大中

＊ 2023年5月現在

C L I N I C  S T O R Y 　  C L I N I C  F O Rとは



135社＊

対面診療ご利用契約企業対面診療ご利用契約企業

トラベルクリニックや新型コロナワクチン、健康診断、産業医契約など
企業さまに向けて、必要な医療サービスを提供しています。

トラベルクリニック

健康診断

新型コロナワクチン

専門外来・ワクチン P C R検査

産業医契約

＊ 2020年4月-2023年1月 クリニックフォア対面診療 利用企業数

C L I N I C  S T O R Y 　  C L I N I C  F O Rとは



なによりも安心と丁寧を大切にした、なによりも安心と丁寧を大切にした、

医師・看護師と話せるオンライン診療医師・看護師と話せるオンライン診療
健康上の不安をいつでも気軽に相談できる、複数の診療科目でオンライン診療を提供

コロナ禍から今日まで「1 75万件以上」の診療実績＊1

01 .
初診からオンラインで
忙しい人もスキマ時間で受けられる

診療予約からお薬の処方までがスマホひとつで完結。平日 20時半まで、土日
も診療可能、お薬は最短翌日ご自宅にお届け。
忙しいあなたのヘルスケアの強い味方です。

02 . 対面のクリニックで診療を行う医師が丁寧に診察
クリニックフォアは全国で 10院以上＊2 のクリニックを展開。対面診療も行う
医師があなたのお悩みに寄り添い丁寧に診察します。

03 . 1 75万件以上の診療実績＊1があるから安心
これまで多くの患者さまにご利用いただき、実際に診察を受けた 95%＊3 の
お客さまに満足いただいております。

＊1…2020年4月-2023年3月当院のオンライン診療実績（お薬の発送実績を含む） ＊2…2023年5月現在
＊3…n数=17,890 2021年12月7日までの当院お客さまアンケートに基づく

C L I N I C  S T O R Y 　  C L I N I C  F O Rとは



アプリ不要！ P C・スマホで完結・簡単アプリ不要！ P C・スマホで完結・簡単

クリフォアのオンライン診療はクリフォアのオンライン診療は３３S T E PS T E P

最短翌日到着！アプリ不要！簡単予約！
お支払いはクレジットカード、

Amazon pay、GMO後払い※、代引きで
カメラ・マイク付きの

スマホや PC で
カレンダーからお好きな日時を

タップして予約

※お薬到着後コンビニ・銀行・郵便局・LINE Payでお支払いをいただけます

初めての方でも簡単！オンライン診療の流れ

日時をカレンダーから予約 問診に回答し医師が診察 お薬は、最短翌日
ご自宅に届く

STEP

01
STEP

02
STEP

03

C L I N I C  S T O R Y 　  C L I N I C  F O Rとは



クリフォアが選ばれる理由



クリフォアが解決できること クリフォアが解決できること クリフォアが解決できること

クリフォアのオンライン診療が解決します

インフルエンザ 高血圧 発熱外来 トラベル診療ドライアイ

禁煙治療
低用量ピル

低用量ピル低用量ピル
中用量ピル

漢 方漢 方
漢 方

花粉症

健康経営 女性活躍推進 従業員のQOL向上

健康経営で
何から手をつけていいかわからない

健康経営優良法人の
認定を受けたい・継続したい

禁煙・生活習慣病など、
特定の疾患に対するフォローがしたい

女性活躍を推進するサービスを
導入したい

女性特有の月経痛・PMS・更年期に
対する対策を行いたい

女性だけでなく、男性従業員にも、
リテラシーを上げる取り組みをしたい

従業員の健康管理や働きやすさを
向上させるサービスを導入したい

従業員の心身の健康をサポートをする
ことで、生産性の向上や離職率の低下
を目指したい

健康経営の課題と、それに対する適切な
治療・診療科をご提案します1.

低用量ピル / 漢方の処方で、月経痛・PMS・
更年期の症状を緩和します1. 月経痛・PMS や、気圧による頭痛・花粉症

など、QOL を下げる要因につながる症状を
オンライン診療でサポートします

1.

健康経営優良法人の認定に
必要な項目のうち
7項目をオンライン診療でカバーします

2.
女性従業員に向けた女性特有疾患の解説
と、セルフケア方法を産婦人科医が解説
するセミナーを実施します

2. 男性・女性問わず、従業員自身が、未病・
予防医療の観点で治療を行える診療科を
提供します

2.

目的に合わせた医師監修のセミナーで
ヘルスケアリテラシーを向上します3.

男性従業員に向けた女性の体に関する悩み
のセミナーを実施することでリテラシー
の向上に貢献します

3.

こんな悩みに！



健康経営優良法人
認定要件に合う診療科目もご用意

健康経営の実践に向けた土台づくり

従業員の心と身体の健康づくりに関する具体的対策

⚫管理職・従業員のヘルスリテラシー向上

課題と目的に合わせたセミナーを専門医が実施します

⚫女性の健康保持・増進に向けた取り組み

低用量ピル・漢方の診療科でサポートします

⚫長時間労働者への対応に関する取り組み

ドライアイ、漢方による体質改善などの診療科でサポートします

⚫感染症予防に関する取り組み

インフルエンザ予防薬の処方などでサポートします

⚫病気の治療と仕事の両立支援

仕事の合間や仕事後にも診察が可能です

⚫喫煙率低下に向けた取り組み

オンライン禁煙治療でサポートします

⚫受動喫煙対策に関する取り組み

非喫煙者へ「禁煙治療」を勧めたい人がいた場合を想定したセミナーを
実施することが可能です



多数の診療科に対応

低用量ピル

メディカルダイエット

トラベル診療

女性AG A

性感染症治療

禁煙治療

E D

美容皮膚

漢  方

アフターピル

花粉症
（保険診療）

月経移動
（中用量ピル）

インフルエンザ
予防内服

アレルギー性結膜炎
（保険診療）

男性AG A

ニキビ治療

高血圧

ドライアイ

発熱外来
（保険診療）

クリフォアのオンライン診療が解決します



⚫⚫ 診察はスマホひとつで完結。ウェブでもアプリでも診察が可能

⚫⚫週7日診療実施。平日は 20時 30分までの診療が可能

⚫⚫ お薬は最短で翌日受け取り

⚫⚫ いつでも LINEで相談が可能（一部疾患）

徹底的な
患者体験の向上を追求

対面クリニックの場合

オンライン診療の場合

通 院

予 約

受 付

診察・お会計

診 察

お薬の到着

オンライン診療の場合は、

移動・待ち時間が無くなりもっと手軽に！

お会計 薬局へ移動 処方箋提出 お薬受取・
お会計

待ち時間 待ち時間 待ち時間

COMPLETE

お薬発送

COMPLETE



⚫⚫ オンライン診療の企業契約は2023年春に開始以来、10を超える企業さまがご導入
（オンライン診療以外では 2019年以降 100社以上のご契約）

⚫⚫ 企業さまのニーズに合わせて対象診療科や企業負担料率をカスタマイズ

⚫⚫ 健康増進の啓発を目的とした医師によるセミナー（費用応相談）の実施を通じた社内
広報もお手伝い

＊参考：「福利厚生の新トレンド「オンラインピル処方」で変わる働き方とは」 宝島社×日本経済新聞社主催「Hello Femtech アワード 2022」登壇
　　　　https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000003.000096150.html

豊富な導入実績と
導入サポート

導入企業さまに向けた
専門医によるセミナー

季節や流行に合わせた
ヘルスケアニュースの

メルマガ配信

導入前／導入後の変化
についての調査サポート

導入サポート例



導入事例 　  某大手家電量販店での導入ケース 企業負担 2 ,000円診療科目：低用量ピル

⚫⚫ 健康経営に関する取り組みとして実施したワークショップの中で「生理」に関する課題が浮かび上がってきた

⚫⚫ 男性従業員からは、女性従業員が「生理」で困っているのを見かけてもどうしたらいいかわからない、という優しさと戸惑いの声があった

⚫⚫ 働き方調査でも、約4割が「生理がパフォーマンスに影響する」という回答をしていた

導入の背景

⚫⚫ 低用量ピル導入後、会社が女性特有の課題に対し支援し、補助があることで「我慢せずに自分の不調に向き合い解消策をみつけること
ができた」という声が上がった

⚫⚫ 定期的なセミナー開催によって、女性が女性自身の体の不調の原因を知るだけでなく、男性従業員も知ることができ、生理休暇・生理
による体調不良などの話がしやすい環境が生まれた

実施した内容と結果

職場全体で女性特有の健康課題について正しい知識をもち、女性従業員は自身の月経痛やPMSなど

の対処法を知ることで症状が緩和されてほしい。また、男性従業員にも専用の研修を行うことで、

女性従業員の健康問題がタブー視されない環境を作っていきたい。



セミナー事例

働く女性が無理せず疾患と向き合うために

月経痛・P M S対策セミナー
禁煙治療のすすめだけでなく受動喫煙もカバー

禁煙治療に関するセミナー

女性特有の「月経痛」や「PMS」について、起きるメカニズムとセルフケアで
できることを、産婦人科医が解説するセミナーを実施します。ご希望によって
は、管理職向け・男性従業員向けなど内容をカスタマイズしてお伝えします。

喫煙者を卒煙させることを目的とした「禁煙治療」の案内だけでなく、非喫
煙者に向けた「受動喫煙が与える影響」についてのセミナーを実施。双方の
観点から必要な情報を、専門医がお伝えします。

例 1：生理痛・PMS、我慢していませんか？起きるメカニズムとセルフケアについて
例2：マネージメント層が知っておきたい女性特有疾患に対するケア方法について

例 1：禁煙治療で本当に「卒煙」できる？治療方法について医師が詳しく解説します
例2：非喫煙者が知っておきたい、受動喫煙の影響と禁煙治療の勧め方



企業課題に合わせて、複数のテーマをご用意
専門医監修のもと、セミナー内容をカスタマイズすることも可能です

⚫ 相談可能（導入企業は月に2回まで無料）

　❶ 開催日時

⚫ オンライン（Zoom 想定）　＊御社U R L発行で録画も可能です

⚫ 対面での開催
　 上記より選択可能

　❷ 開催方法

⚫ 合計60分（医師による解説：40分、質疑応答：20分）

　❸ 所要時間

⚫ 従業員の皆さまから事前に質問を募集し、FAQ コーナーで答える形
も可能です

⚫ セミナー視聴後の意識調査アンケートの取得も可能です
＊詳細に関しては、別途ご相談ください

　❹ その他

セミナーパッケージ紹介



導入の流れ



STEP

3 　導入に向けた準備

⚫契約書の作成・合意・締結

⚫利用方法の説明
　オンボーディング

⚫必要に応じた、従業員さま向け
の啓発セミナーの実施

できる限りご担当者さまのお手間をおかけしない
プロセスを心がけております

STEP

2 　企業負担割合を決める

導入までは３３S T E P
検討から導入まで、最短 1ヶ月で始められます検討から導入まで、最短 1ヶ月で始められます

企業さまが負担される割合を決定

⚫〇〇円
⚫〇〇％
⚫全額

女性従業員が 1,000 名いらっしゃる企業さまが
「低用量ピル」を「1,500円」負担とした場合…

を企業さまがご負担

1,000人×サービス利用率（10-15％）
× 1,500円＝ 15～22.5万円 /月

導入例

STEP

1 　 診療科を選ぶ

企業さまのニーズにあった
診療科を 1つから選択

⚫女性の働きやすさ向上を目的に
「低用量ピル」「漢方」

⚫健康診断結果のフォローや健康増進を
目的に「禁煙」「高血圧」「ダイエット」

⚫仕事の生産性向上を目的に「花粉症」
「ドライアイ」「トラベル」

⚫福利厚生目的で「全診療科」

導入例

従業員の啓発を目的とした、月経痛・PMS

対策セミナーや、企業さまに合わせたオンラ
イン診療の利用ガイドの制作をおこないます

導入例



企業負担割合について

企 業 の 負 担 額 （ ＝ 従 業 員 さ ま の 割 引 額 ） を 「 率 」 も し く は 「 額 」 で お 選 び い た だ け ま す 。
ま た 、 企 業 負 担 額 は ご 自 由 に 設 定 す る こ と が 可 能 で す 。

福利厚生パッケージイメージ

診察・お薬代
（企業負担分）

診察・お薬代
（従業員負担分）

診察・処方後
お薬の発送

企業 従業員 CLINIC FOR

オンライン診療にて、低用量ピルの処方を受けた時の支払いが一人あたり3 ,000円で、30人受診されたとすると…

企業の負担が
20％の場合

企業の負担が
500円の場合

⚫企業の負担額…3 ,000円×30人×20％＝ 18 ,000円
⚫従業員の一人あたり負担額…3 ,000円×（80%）＝2 ,400円

⚫企業の負担額…500円×30人＝ 15 ,000円
⚫従業員の一人あたり負担額…： 3 ,000円-500円＝2 ,500円



忙しい人を、We l lな人に。
あなたの会社にウェルネスを

Hel lo  Wel lness. に関するご相談はこちら




